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Zerspanende Fertigung und Montage (ZFM) ist ein Geschäftsfeld der GpZ Überlingen gGmbH. Insgesamt bieten wir für ca. 120 
Menschen Maßnahmen der beruflichen Qualifizierung sowie der Teilhabe am Arbeitsleben für Menschen mit psychischen 
Beeinträchtigungen an. 

In unserem Geschäftsfeld ZFM führen wir Montage-, Konfektionierungs-, Prüf- und Verpackungsarbeiten für verschiedene Kunden 

der Region aus. Ferner fertigen wir CNC-Dreh-, Fräs-, und Drehfrästeile im Klassischen Sinn der Lohnfertigung (zfm.g-p-z.de). 

Mit Organisationstalent, handwerklichem Geschick und Kommunikationsstärke sind Sie genau richtig in unserem Team. Der 
Stellenumfang liegt zwischen 50% und 100% (100% = 39 Std./Woche). 

 

Ihre Aufgaben: 

▪ Sie unterstützen Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen beim Erhalt und Ausbau ihrer berufsbezogenen und 
sozialen Leistungsfähigkeit 

▪ Eigenverantwortliches anleiten und betreuen einer Arbeitsgruppe von ca.12 Beschäftigten 
▪ praxisbezogene Qualifizierung und Weiterbildung der Beschäftigten  
▪ Betreuung und Anleitung bei Konfektionierungs-, Versand- und Montagetätigkeiten 
▪ Begleitung und Steuerung von Lernprozessen 
▪ Aktive Mitarbeit der Fertigungsaufträge (Vorbildfunktion) 
▪ Umsetzung von Fertigungsaufträgen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern 

▪ Optimieren und stetiges verbessern der Arbeitsabläufe, bezogen auf die Beschäftigten und den Kunden 

Ihr Profil: 

▪ Abgeschlossene Ausbildung als Arbeitserzieher*in oder anderweitige Erfahrungen in der Erwachsenenbildung 
Bewerbungen von Quereinsteigern mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung sind ebenso erwünscht 
Eine abgeschlossene Weiterbildung zum gFAB ist von Vorteil 

▪ Engagement und Einfühlungsvermögen mit leistungseingeschränkten Menschen  
▪ die Fähigkeit zur fachlichen Anleitung und Qualifizierung  
▪ zuverlässiges und lösungsorientiertes Arbeiten 
▪ gute PC Kenntnisse / Führerschein Klasse B 
▪ Sorgfältige, strukturierte und kundenorientierte Arbeitsweise 

▪ Die Fähigkeit in einem Team zu arbeiten und dieses aktiv mit zu gestalten 

Wir bieten: 

• einen Arbeitsalltag mit fachlichen und menschlichen Herausforderungen der niemals langweilig wird 

• eine gründliche Einarbeitung und Unterstützung bei der Weiterentwicklung Ihrer beruflichen Kompetenzen 

• Ein Kollegiales Arbeitsumfeld und ein gutes Team 

• Vergütung nach TVöD und eine betriebliche Altersversorgung 

• Keine Wochenend- und Schichtarbeit 

 

Haben wir Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an bewerbungen@g-p-z.de z.Hd. Ingo Kanngießer. 

Überlingen, den 17.11.2025 

https://zfm.g-p-z.de/
mailto:bewerbungen@g-p-z.de

